
eike 
ehler

 Experte für Organisationsdesign, Produkt-  
 und Strategieentwicklung sowie Coaching

Es gibt keine einfachen Antworten 
auf komplexe Fragen
Bei skalierter agiler Arbeit ist das Verständnis von 
Komplexität wichtig. Wir neigen gerade gegenüber 
Vorgesetzen dazu, unsere Arbeit vereinfacht darzu-
stellen. Gemeinsam lernen wir, das Problem zu ver-
stehen und die richtigen Lösungen zu entwickeln.

BERATER 
PROFIL



Versicherungskonzern  
(Marktführer in Deutschland)  
AGILE COACH | 2018 - JETZT

Projektziel: Methodisches Begleiten der  
Agilen Transformation sowie Weiterentwickeln 
der leitenden Angestellten

www.aykey.de

ZERTIFIKATE (AUSZUG)

PROOF OF EXCELLENCE (AUSZUG)

STRATEGY FORMULATION 

• Abhalten von Visionsworkshops

• Entwickeln von Unternehmensvision, -strategie und den dazu  
 passenden Jahreszielen

• Definieren von messbaren Zielen abgeleitet aus der Gesamt- 
 strategie bis hin zur Teamebene

• Etablieren von Risiko-Management-Methoden und Systemen

PRODUCT LIFECYCLE 

• Gestalten von Produktentwicklungsstrategien

• Beraten beim Entwickeln und Pflegen des Gesamtbacklogs und  
 teamübergreifendes Priorisieren

• Einführen von Business-Value-Metriken in kundengetriebenen  
 Anforderungen zur Priorisierung

• Einführen des Azure DevOps Server als Werkzeug für die Integration  
 der agilen Methodik innerhalb der Microsoft-Entwicklungsum- 
 gebung, der Build- und Testumgebung

• Anleiten beim Aufbau der CI-Umgebung, Einführen des Azure  
 DevOps Servers als Werkzeug für Continuous Delivery

• Entwickeln einer nachhaltigen Teststrategie durch Aufbau cloud- 
 basierter und lokaler Lasttests

• Einführen von Continuos-Integration-Prozessen zur ständigen  
 Lieferfähigkeit des Frameworks an Customizer bei den Kunden

• Workshops zur Priorisierung übergreifender Backlogs

• Unterstützen von Organisationen und Teams bei der Entwicklung  
 neuer Produkte (Product Canvas)

• Etablieren von Stakeholder-Management Methoden (Schulung,  
 Moderation, Begleitung

COACHING / MENTORING 

• Coaching agiler Rollen und Führungskräfte

• Weiterentwickeln von Coachees in verschiedenen Rollen durch  
 Individualcoaching

• Coaching von Teams zu mehr Selbstmanagement und besserer  
 Zusammenarbeit unter Anwendung agiler Methoden

• Mentoring neu eingesetzter Scrum Maste

ORGANISATIONAL DESIGN 

•  Anleiten der Organisation beim Aufbau skalierter, agilen  
Umgebungen (LeSS, Scrum@Scale, SAFe, Nexus)

• Einführen einer agilen Entwicklungsmethodik verteilter Scrum  
 Teams (onshore, nearshore)

• Planen und Moderieren von self-designing Team Workshops

• Implementieren adaptiver Organisationsformen

• Beraten beim Aufsetzen erster cross-funktionaler Hardware/ 
 Software/SPS-Teams

KUNDENPROJEKTE (AUSZUG)

eike 
ehler

Technologieanbieter  
(Weltmarktführer für industriellen 3D-Druck)  
AGILE COACH | 2016 - 2018

Projektziel: Transformation der Organisation  
zu cross-funktionalen Hardware / Software / 
SPS-Teams und dem Aufbau einer skalierten 
agilen Umgebung

MEHR ZU MIR

ICAgile Certified Professional –  
Agile Coaching  
(Los Angeles, Robert Tyson, 2021)

 Professional Scrum Master III 
(scrum.org, 2021)

Certified Scrum@Scale Practitioner 
(Washington D.C., Jeff Sutherland, 2019)

 Certified LeSS Practitioner  
(Austin, Craig Larman, 2020 /  
Singapur, Bas Vodde, 2018)

 CSP-PO Certified Scrum Professional 
Product Owner (ScrumAlliance, 2018)

 Professional Scrum with Kanban  
(London, John Coleman 2018)

IT Service Dienstleister 
(für eine der größten Beratungsgesellschaften)  
AGILE COACH | 2016 - 2018

Projektziel: Einführen einer agilen Organisation 
mit einer CI-Umgebung für Continuous Delivery 
in drei Ländern mit vier Teams und Business-
Value-Metriken in kundengetriebenen 
Anforderungen

http://www.aykey.de
http://www.aykey.de
https://www.xing.com/profile/Eike_gehler/cv
https://www.linkedin.com/in/eike-gehler-a2479968/

